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Toelichting  

Het programma ‘Opfriscursus auto’ scoort maximaal op zeven van de tien stappen. De opfriscursus is gericht op 

kennis en bewustwording onder seniore automobilisten om hun verkeersveiligheid te verbeteren.  

 

Op Stap 1 t/m 5 en Stap 7 en 8 is de maximale score behaald. De keuze van het te beïnvloeden gedrag (Stap 1) 

is duidelijk beschreven. Ook Stap 2, de keuze van de doelgroep, is helder. Het programma is in principe gericht op 

senioren van 60+, maar ook jongere senioren zijn welkom. De leerdoelen, als onderdeel van Stap 3, sluiten aan 

op de factoren die gedragsverandering bevorderen en zijn SMART geformuleerd, uitgewerkt in concrete leerdoelen 

met betrekking tot wat deelnemers moeten kennen, kunnen en willen en gekoppeld aan de niveaus van veilig 

handelen. Ook de beschrijving van de didactische uitgangspunten (Stap 4) is vrijwel compleet. Een aantal 

leerdoelen ontbreekt nog in de instructie voor trainers en de koppeling tussen leerdoelen en werkvormen kan beter, 

maar het programma behaalt alsnog de maximale score op deze stap. De inhoud en vormgeving van de materialen 

(Stap 5) zijn volledig en actueel en sluiten goed aan bij de doelgroep. Een uitgebreid handboek en draaiboek (Stap 

7) zijn aanwezig. De implementatie van het programma, Stap 8, is opgenomen in de handleiding. 

 

Op zowel de toetsing binnen het programma (Stap 6) als de procesevaluatie van het programma (Stap 9) scoort 

de cursus 4 van de 5 sterren. Wat betreft Stap 6 is de instructie voor trainers om leerdoelen per onderdeel van het 

programma te toetsen nog te beknopt. Voor Stap 9 is een adequate vragenlijst voor deelnemers aanwezig, maar 

voor trainers is nog geen vragenlijst beschikbaar.  

 

Het programma is ten tijde van de toetsing nog nieuw (vernieuwd) en er is nog geen effectmeting uitgevoerd. Op 

Stap 10 scoort het programma daarom automatisch één ster. 

 

Tips ter verbetering 

Het programma heeft een mooie score behaald, maar er zijn nog een paar verbeteringen mogelijk. Deze 

verbeteringen hebben vooral betrekking op de instructies voor trainers en de procesevaluatie onder trainers. In de 

handleiding kunnen de leerdoelen en gekozen werkvormen duidelijker aan elkaar gekoppeld worden. Daarnaast 

ontbreekt een aantal leerdoelen nog in de programmaonderdelen. In de handleiding kan ook explicieter aandacht 

besteed worden aan het toetsen of leerdoelen per onderdeel behaald zijn. Tot slot ontbreekt nog de vragenlijst 

voor trainers in het kader van de procesevaluatie.     

1. Keuze van te beïnvloeden gedrag ★★★★★ 

2. Keuze van de doelgroep ★★★★★ 

3. Het formuleren van leerdoelen ★★★★★ 

4. Didactische uitgangspunten ★★★★★ 

5. Inhoud en vormgeving ★★★★★ 

6. Toetsing en evaluatie in programma ★★★★ 

7. Handleiding en draaiboek ★★★★★ 

8. Implementatie van het programma ★★★★★ 

9. Procesevaluatie / gebruikerservaringen ★★★★ 

10. Kwaliteit van de effectmeting ★ 


