The Battle TeamAlert - Resultaten toetsing nieuwe effectmeting 2022

1. Keuze van te beinvioeden gedrag ). 0.0.9.0.¢
2. Keuze van de doelgroep Yokkkk
3. Het formuleren van leerdoelen ok Aokok
4. Didactische uitgangspunten 2. 0.0.0.0 .
5. Inhoud en vormgeving ). 0.0.9.0.¢
6. Toetsing en evaluatie in programma ) 0.0.0.0.¢
7. Handleiding en draaiboek 0.0.0.9.0. ¢
8. Implementatie van het programma ) 0.0.0.0.¢
9. Procesevaluatie / gebruikerservaringen ). 0.90.9.9.¢
10. Kwaliteit van de effectmeting 1. 0.0.0.¢
Toelichting

Het programma ‘The Battle’ scoort maximaal op 9 van de 10 stappen.

De keuze van het te beinvloeden gedrag en onderliggende gedragsfactoren die risicogedrag bepalen (stap 1) zijn
goed beschreven. Het programma richt zich op de doelgroep waarbij het risicogedrag speelt (stap 2) en de
doelgroep kan goed worden bereikt. De leerdoelen (stap 3) sluiten aan bij de factoren die risicogedrag bepalen en
zijn goed en SMART beschreven. De didactische uitgangspunten (stap 4) sluiten goed aan bij de leerdoelen en
zijn goed met bronnen onderbouwd. Het programma stimuleert interactieve betrokkenheid van de deelnemers bij
het leerproces. De materialen, de handleiding en het draaiboek zijn goed uitgewerkt en sluiten aan bij de beleving
van de doelgroep (stap 5 en 7). De toetsing en evaluatie binnen het programma (stap 6) en de procesevaluatie
(stap 9) vinden op de juiste wijze plaats. Ook de implementatie van het programma (stap 8) is goed beschreven.

Stap 10 is opnieuw beoordeeld n.a.v. de nieuwe effectmeting uit 2022. De meting is opgezet volgens een
wetenschappelijk quasi-experimenteel onderzoeksdesign, waarbij de SWOV heeft meegekeken met de opzet en
analyses. Hoewel de betrouwbaarheid en validiteit van het meetinstrument nog verbeterd kunnen worden,
bijvoorbeeld door de gebruikte vragenlijst verder door te ontwikkelen, scoort de effectmeting ook op deze substap
de maximale score. Het is echter nog onduidelijk hoe de resultaten van de meting (waaruit geen effect bleek op de
beoogde gedragsdoelen van het programma) worden verwerkt en het programma wordt bijgesteld. Daarom krijgt
Stap 10 vier van de vijf sterren.

Tips ter verbetering effectmeting
- Doorontwikkelen van de vragenlijst
- Grotere steekproeven inzetten
- Aangeven hoe het programma wordt bijgesteld op basis van de effectmeting



