
   

 

 

Toelichting bij het toetsoordeel “Kruispunt” 

Toetsing: december 2018/beoordeling stap 10, januari 2024 

 

Beoordeling 

1. Keuze van te beïnvloeden gedrag ★★★★★ 

2. Keuze van de doelgroep ★★★★★ 

3. Het formuleren van leerdoelen ★★★★★ 

4. Didactische uitgangspunten ★★★★★ 

5. Inhoud en vormgeving ★★★★★ 

6. Toetsing en evaluatie in programma ★★★★★ 

7. Handleiding en draaiboek ★★★★★ 

8. Implementatie van het programma ★★★★★ 

9. Procesevaluatie / gebruikerservaringen ★★★★★ 

10. Effectmeting  ★★★★★ 

N.b. Er zijn maximaal vijf sterren per onderdeel te behalen. 

 

Toelichting 

Kruispunt scoort maximaal op alle stappen. De keuze van het te beïnvloeden gedrag en 

onderliggende gedragsfactoren die risicogedrag bepalen (stap 1) zijn goed beschreven. Het 

programma richt zich op de doelgroep waarbij het risicogedrag speelt (stap 2) en de doelgroep kan 

goed worden bereikt. De leerdoelen (stap 3) sluiten aan bij de factoren die risicogedrag bepalen en 

zijn goed en SMART beschreven. De didactische uitgangspunten (stap 4) sluiten goed aan bij de 

leerdoelen en zijn goed met bronnen onderbouwd. Het programma stimuleert interactieve 

betrokkenheid van de deelnemers bij het leerproces. De materialen, de handleiding en het 

draaiboek zijn goed uitgewerkt en sluiten aan bij de beleving van de doelgroep (stap 5 en 7). De 

toetsing en evaluatie binnen het programma (stap 6) en de procesevaluatie (stap 9) vinden op de 

juiste wijze plaats. Ook de implementatie van het programma (stap 8) is goed beschreven. 

 

In 2023 is een effectmeting uitgevoerd door TeamAlert. Daarbij is een kwaliteitscontrole op 

belangrijke onderzoekstappen gedaan door SWOV. Er is gewerkt met een experimentele en een 

controlegroep én met een voor- en een nameting. Alle substappen scoren goed en daarmee behaalt 

deze stap de maximale score van 5 sterren. In het onderzoek konden geen effecten van het 

programma worden aangetoond op belangrijke aspecten als kennis, attitude en gedrag. Voor het 

ontbreken van die effecten worden enkele methodologische redenen aangevoerd, waaronder de 

selectie van de controlegroep en mogelijke tekortkomingen in de vraagstelling. In het rapport doet 

TA aanbevelingen voor de doorontwikkeling van Kruispunt en voor de uitvoering van een 

toekomstige effectmeting. 

Tips ter verbetering 

Geen.  


